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 г. Благовещенска
 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет правила установления новой системы оплаты труда работников, порядок расходования фонда оплаты труда при новой системе оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения СОШ № 6 г. Благовещенска, разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Минобрнауки Амурской области от 11.09.2008 года № 1666 и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Настоящее Положение применяется при исчислении заработной платы педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала муниципального общеобразовательного учреждения, по внедрению отрасле​вой (нормативной) системы оплаты труда (далее – образовательное учреж​дение).
3.Оплата труда работников общеобразовательного учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

4. Штатное расписание образовательного учреждения формирует и утверждает руководитель общеобразовательного учреждения. 

5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с Методикой формирования объема субвенций муниципальным районом на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования в общеобразовательных учреждениях, утвержденным Законом Амурской области от 21.01.2005 №420-ОЗ «О финансовом обеспечении государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования в общеобразовательных учреждениях».
7. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения распределяется в соответствии с методикой распределения фонда оплаты труда (Приложение № 1).

2. Система оплаты труда

1. Система оплаты труда работников образовательного учреждения включает в себя оклады, ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работника;

- настоящего Положения.

3. Оплата труда педагогических работни​ков


1. Оплата труда педагогических работников производится, исходя из  стоимости образовательной услуги на одного обучающегося (стоимость педагогической услуги). 

2. Для проведения работы по определению размеров ставок (окладов) педагогических работников руководителем  образовательного  учреждения 2 раза в год (на 1 сентября и на 1 января) составляются  и утверждаются  тарификационные списки (Приложение № 2). Определения стоимости образовательной услуги пересчитывается 2 раза в год (на 1 сентября и на 1 января).
3. Расчет оклада педагогических работников, осуществляющих учеб​ный процесс, определяется путем умножения стоимости педагогической ус​луги (руб./ученико-час.), увеличенной за квалификацию учителя и за слож​ность предмета, на количество часов по учебному плану в каждом классе и на количество обучающихся в каждом классе, в котором учитель ведет препо​давание. Расчет оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс,   зависит от количества учащихся и рассчитывается ежемесячно по данным о количестве учащихся в классе на 01 число текущего месяца.

4. Расчет оклада педагогических работников, осуществляющих учеб​ный процесс, и Порядок определения стоимости образовательной услуги,  устанавливаются в соответ​ствии с Методикой формирования фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения. (Приложение № 1, раздел 4). 

К педагогической услуге педагогического работника применяются повышающие коэффициенты за сложность предмета, которые определяются по четырем группам сложности предмета: 

1 группа сложности (русский язык, литература, иностранный язык, ма​тематика, 1 класс начальной школы) - коэффициент 1,15; 

2 группа сложности (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, природоведение, 2-4 классы начальной школы) - 1,1. 
3 группа сложности (право, экономика, технология) - 1,05; 

4 группа сложности (астрономия, физическая культура, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, МХК, элективные курсы). 

При делении класса на группы по предметам устанавливается коэффициенты (иностранный язык 2.15, информатика – 2,1, физическая культура - 2,0 технология (обслуживающий труд и технический труд)  – 2.1.

 К педагогической услуге педагогического работника применяются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:
1,00 – для педагогических работников, не имеющих квалификационную категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификаци​онную категорию; 


1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалифика​ционную категорию. 
8. Если учитель преподает несколько предметов в разных классах, то его ставка (оклад) рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

9. Установленная средняя месячная ставка (оклад) выплачивается учите​лям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском. 

10. За часы педагогической работы сверх  нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

11. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. Учебная нагрузка  учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной нагрузки на новый учебный год  устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным  органом работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем,  чтобы определить, в каких классах и с какой нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением.

13. Если у учителя в середине учебного года изменилась квалификаци​онная категория, то средняя месячная ставка должна быть пересчитана, и со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалифи​кационной категории средняя месячная ставка (оклад) будет выплачиваться в новом размере. 

14. О возможном уменьшении стоимости педагогической услуги в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемому предмету работник предупреждается не позднее, чем за два месяца.

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема учебной нагрузки отдельных учителей, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года. 
В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями:

- проведение уроков и подготовка к ним;

- проверка тетрадей;

- консультации и дополнительные занятия с учащимися (не менее 2 часов в неделю при нагрузке 18-20 часов);

- обучение детей-инвалидов на дому;

- формирование в кабинете базы наглядных пособий, дидактических материалов;

- обеспечение работы кабинета – лаборатории и техники безопасности в нем;

- подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;

- осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися;

- методическая работа; 

- иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями).

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы устанавливают​ся: 

20 часов в неделю - учителям начальной школы  (1-4 классов) образовательного учреждения;

18  часов в неделю - учителям  5-11 классов образовательного учреждения.

4.Оплата труда руководителя образовательного учреждения 

и заместителей руководителя
1. Порядок оплаты руководителя общеобразовательного  учреждения и его  заместителей, в том числе заместителя директора  по административно-хозяйственной работе  определяется трудовым договором, заключаемым в установленном порядке. При этом должностные оклады заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе  учреждения устанавливаются на 20% ниже должностного оклада руководителя учреждения, а  заместителя директора по АХР на 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.Заработная плата руководителя учреждения определяется ежемесячно по следующей формуле:

ЗПр = ЗПср * К, где 

ЗПр – заработная плата  руководителя учреждения, 

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс за текущий месяц

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждения:

1 группа – коэффициент 3,0;

2 группа – коэффициент 2,5;

3 группа – коэффициент 2,0;

4 группа – коэффициент 1,5.

Отнесение к группе по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения. 

3. Руководителю и  его заместителям выплачивается надбавка за выслугу лет от средней заработной платы педагогических работников:
от 0 до 5 лет –6%;

от 5 до 10 лет – 13%;

свыше 10 лет – 19%, при наличии высшей категории  - коэффициент  29%.
4. Руководителю образовательного учреждения выплачивается надбавка за сложность и напряженность (двухсменный режим работы, ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни, за большой объем работы, и др.) – до 200% от средней заработной платы педагогических работников учреждения (в пределах фонда оплаты труда). Учредитель,  в ведении которого находится общеобразовательное учреждение, устанавливает руководителю и его  заместителям вознаграждения по итогам работы за полугодие,  а также в связи с празднованием Дня учителя, 23 февраля  и 8 марта, юбилейных дней рождений.
5. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителю общеобразовательного  учреждения и его  заместителей (на период исполнения обязанностей директора)  осуществляется в соответствии с приказом Управления  образования администрации города и положением по стимулирующим надбавкам с учетом:

а) результатов итоговой и промежуточной аттестации учащихся по четвертям, полугодию, учебному году, в том числе и в форме Единого государственного экзамена;

б) физическое и психическое здоровье учащихся (по результатам мониторинга); 

в) создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга); 

г) количество преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися общеобразовательных учреждений; 

д) количество учащихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений и не продолжающих обучение в других образовательных организациях; 

е) участие общеобразовательных учреждений в районных, областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия. 

5. Оплата труда педагогических работников, не связанных 
с учебным процессом  инженерно-технических работ​ников, служащих, 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающе​го персонала



1. Оплата труда педагогических работников, не связанных с учебным процессом (педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, преподаватель-организатор ОБЖ, воспитатели ГПД,  педагогов, обучающих детей на дому), инженерно-технических работников, служащих, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала производится по ставкам (окладам), утверждаемым руководителем образовательного учреж​дения.


2. Устанавливаемые ставки (оклады) не могут быть ниже размеров ста​вок (окладов), установленных Единой тарифной сеткой по оплате труда ра​ботников, финансируемых из областного бюджета на соответствующую дату. 
6. Выплаты компенсационного характера

1. При выполнении работ в условиях, отличающихся от нормальных, в особых условиях, связанных с тяжелой работой, работой с вредными, опасными и  иными условиями, оплата труда производится в повышенном размере от оклада (ставки). Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа, установленного статьей 372 ТК РФ, либо коллективным договором.
2. Выплаты педагогическим работникам:
· заместителям директора по УВР, ВР, АХР за сложность и напряженность  в работе (двухсменный режим работы, ненормированный рабочий день, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, за большой объем работы  и др.-до 100 %;

· учителям информатики от оплаты, получаемой за аудиторную нагрузку-до 10 %;

· учителям химии, получаемой за аудиторную нагрузку- до 8,4 %;

· за классное руководство - до 600 руб.;

· за организацию внеклассной, спортивно- оздоровительной работы - до 1300 руб.;

· за выполнение особо срочной, особо важной  для учреждения работы - до 4000 руб.;

· за заведование кабинетами физики, химии, информатики, ОБЖ - до 10 %;

· за заведование мастерскими (технический и обслуживающий труд) - до 20 %;

· за работу одного компьютера - до 3 %;
· за работу по составлению и корректировке расписания уроков, учет пропущенных и замещенных уроков, составление табеля на заработную плату – до 30 %;

· за работу по социальной защите и опеке детей, находящихся в трудных жизненных ситуациях, организацию бесплатного питания учащихся – до 20 %.
3. Выплаты педагогическим работникам за выслугу лет.
3.1. Производить надбавки от оклада за выслугу лет.

К педагогической услуге педагогического работника применяются повышающие коэффициенты за выслугу лет:

от 0 до 5 лет – коэффициент – 6 %;

от 5 до 10 лет – коэффициент – 13 %;

свыше 10 лет – коэффициент – 19 % при наличии высшей категории  - коэффициент  29 %.
3.2. Надбавка за выслугу лет выплачивается по основной должности.
3.3. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при заме​щении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно, исходя из стоимости педагогической услуги за один час преподавательской работы в порядке, установленном в разделе 3 настоящего Положения
4. Выплаты техническим работникам:
· за работу в ночное время младшему обслуживающему персоналу (за каждый час работы в период с 22 часов до 6 часов) - до 35 %;

· сверхурочная работа младшего обслуживающего персонала за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере - до 200 %;

· в выходные и нерабочие праздничные дни согласно ст.153 ТК РФ;

· за работу с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 %;

· за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24 %;
· за работу с учебниками – до 25 %;
· за установку программного обеспечения и использование компьютеров в работе лаборанту – до 20 %.
5. При выполнении работ в условиях, отличающихся от нормальных, в особых условиях, связанных с тяжелой работой, работой с вредными и, опасными и иными условиями труда, оплата труда работников производится в повышенном размере от оклада (ставки).
6. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда работникам производятся выплаты компенсационного характера от оклада (ставки)
7. Выплаты стимулирующего характера
1. В целях усиления матери​альной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы устанавливаются стимулирующие выплаты: 
- за основные результаты   работы (качество выполняемых работ, высокие результаты работы, выполнение важных и срочных работ и т.д.)

- за ученую степень,  за почетное звание.
(Приложение № 3).

Порядок стимулирования
1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей осуществляется советом школы по представлению директора образовательного учреждения. Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учителей.
2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на стимулирующие надбавки за основные результаты работы, составляет не менее 80 %, доля премиальной части фонда оплаты труда, направляемая на единовременные премии, поощрения, ежемесячные надбавки за ученую степень, почетные звания, грамоты Министерства образования  и науки, Администрации Амурской области и города Благовещенска составляет не более 20 %.
III. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей осуществляется советом школы по представлению директора образовательного учреждения. Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учителей.
2. Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.
· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;
· обоснованные   жалобы   родителей   на   педагога   (за   низкое   качество   учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики;
· детский травматизм по вине работника;
· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
· пассивность  при  участии  в  жизнедеятельности  и  общественных  мероприятиях внутри школы и на других уровнях.
IV. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников
1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

· единые процедура и технология оценивания;
· достоверность используемых данных;
· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
2. Процедура,   технология,   структуры   по   оценке   индивидуальных   образовательных
достижений педагогов регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;
· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;
· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;
· региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников;
· региональная программа мониторинговых исследований.
3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио работника, который самостоятельно один раз в определенный отчетный период заполняет портфолио результатами своей деятельности и предает его заместителю руководителя для проверки и уточнения.
4. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом школы, представляются на рассмотрение Совету 15 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.
5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.
6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне образовательного учреждения осуществляется заместителем директора, директором школы.

V. Порядок расчета выплат стимулирующего характера 
1. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.
2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, запланированный на период с сентября по декабрь текущего года включительно, разделить на общую сумму баллов всех педагогических работников. В результате получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях).
3. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь текущего года. Выплата осуществляется равными долями ежемесячно с сентября по декабрь или единовременно (в декабре). Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.


Источником стимулирующих выплат является:

· средства фонда оплаты труда, предусмотренные для выплат стимулирующего характера;

· экономия фонда оплаты труда;

· средства, полученные от оказания платных услуг.

4. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим  советом учреждения, обеспечиваю​щим демократический, государственно-общественный характер управ​ления, по представлению руководителя образовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями. 
5. Распределение стимулирующего фонда осуществляется 2 раза в год (на 1 сентября и на 1 января) на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы в августе и в январе  производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.
6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, руководителю и его заместителям, а также педагогическим  работникам, не связанным с учебным процессом (педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, педагогов, обучающих детей на дому), инженерно-техническим работникам, служащим, учебно-вспомогательному  и младшему  обслуживающему  персоналу выплачиваются ежемесячно вместе с заработной платой.
7. Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий совет учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (Приложение № 3).
8. Педагогическим работникам могут выплачиваться ежемесячные надбавки за ученую степень, почетные звания по профилю работы:

 - доктор наук, кандидат наук,  магистр – до 20%;

          почетное звание «Заслуженный работник…» - до 30%
- за звание «Почетный работник…» - до 15%; 
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и 
ученой степени), надбавки производить по большему основанию.

	
	Приложение № 1
к Положению об оплате труда 
работников МОУ СОШ № 6


МЕТОДИКА  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  ФОНДА  
ОПЛАТЫ  ТРУДА  
РАБОТНИКОВ  МОУ  СОШ № 6
1. Общие положения.

Настоящая Методика определяет порядок формирования отраслевой системы оплаты труда и порядок распределения фонда оплаты труда (ФОТ) работников  муниципального общеобразовательного учреждения СОШ № 6  г. Благовещенска, участвующего  в эксперименте.

Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с «Методикой формирования объема субвенций муниципальным районом на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования в общеобразовательных учреждениях», утвержденной Законом Амурской области от 21.01.2005 №420-ОЗ «О финансовом обеспечении государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования в общеобразовательных учреждениях». 
Учебный план на основе базисного учебного плана разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения и его заместителей.


Учредитель - администрация города Благовещенска - формирует централизованный фонд стимулирования руководителя общеобразовательного  учреждений и его  заместителей (в объеме от 1%  до 5% от ФОТ работников школы) по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТмо*ц, где: 

ФОТцст - централизованный фонд стимулирования руководителя общеобразовательного  учреждения и его  заместителей; 

ФОТмо - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения  в конкретном муниципальном образовании с учетом районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока 
ц – централизуемая доля ФОТ (размер или диапазон «ц» устанавливается приказом Управления образования).
Денежные средства ФОТ, выделяемые на стимулирование руководителей и не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование педагогических работников образовательного учреждения.

3. Распределение фонда оплаты труда учреждения
2.1. Фонд оплаты труда состоит из базовой части ФОТ –  70-95 % и стимулирующей части ФОТ -   5-30 %;

2.2. Соотношение базовой части ФОТ(70-95%) установить в следующем порядке:

а) долю базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы административно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, рассчитать согласно штатному расписанию МОУ СОШ № 6 и считать равной 20-40%.

б) долю базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, считать равной 60-80%.

2.3. Базовую часть ФОТ, направляемую на формирование заработной платы педагогических работников, разделить на основную часть  и специальную часть в следующем процентном отношении:

а) основная часть – 50-75%

б) специальная часть – 25-50%.
2.4. Основная часть  ФОТ педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, включает в себя учет районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

4. Определение стоимости педагогической услуги.
Стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 
	Стп =
	ФОТбк х 245

	
	(аl*вl + а2*в2 + а3*в3 + ... + аl0*в10 + а11*в11)*365 


где: 

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

365 - количество дней в году; 

245 - количество дней в учебном году; 

ФОТбк - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТо), без учета районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 

а1 - количество учащихся в первых классах; 

а2 - количество учащихся во вторых классах; 

а3- количество учащихся в третьих классах; 
а 11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 
в1- годовое количество часов по базисному учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по базисному учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем классе; 

в11 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом классе. 
Стоимость педагогической услуги  пересчитывается 2 раза в год (на 1 сентября и на 1 января)
5. Расчет оклада педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс.
Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

Оп = Стп*Н*Бп*К*А,  где: 

Оп - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс; 

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Бп - количество часов по предмету по базисному учебному плану в месяц в каждом классе; (недельное количество*4,33; 52/12)

Годовое количество часов определяется из расчета 52 рабочих недели в году. 
К - повышающий коэффициент за сложность предмета (1 группа сложности ​1,15; 2 группа сложности - 1,1; 3 группа сложности - 1,05; 4 группа сложности - 1,0); 

А - повышающий коэффициент за аттестационную категорию педагога (для педагогических работников, имеющих вторую категорию - 1,05; для педагогических работников, имеющих первую категорию - 1,1; для педагогических работников имеющих высшую категорию - 1,15);

Надбавки за выслугу лет и выплаты компенсационного характера начисляются на установленный оклад 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 
.
6. Распределение стимулирующей части
Стимулирующая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТст = премия + Н, где: 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

Н - ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник ... », за орден СССР или Российской Федерации, за звание СССР или Российской Федерации «Почетный работник…», награжденных значком СССР, РСФСР или Российской Федерации «Отличник  просвещения».


Размер премии определяется согласно Приложению № 3.

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ № 6
Тарификационный список работников

на  _________________________ год

_________Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 

                                                                                 г. Благовещенска, ул.Горького, 233________________________________
(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес)
	№ п/п

 
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет
	Образование
	Стоимость педагогической услуги с учетом сложности предмета и квалификационной категории

	
	
	
	
	стоимость педагогической услуги, руб.
	повышающий коэффициент за сложность предмета
	повышающий коэффициент за квалификационную категорию
	итого стоимость педагогической услуги, руб. (гр.5*гр.6*гр.7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	1 класс
	2 класс и т.д. (по всем классам)
	Средняя месячная ставка (оклад), руб. (гр.11+14 и т.д.)
	Районный коэффициент
	Процентная надбавка
	Всего заработная плата (сумма граф 15,16 и 17)

	число часов в неделю
	количество учеников
	размер оплаты  за педагогическую услугу, руб. (гр.8*гр.9*гр.10)
	число часов в неделю
	количество учеников
	размер оплаты  за педагогическую услугу, руб. (гр.8*гр.12*гр.13)
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	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18


	           СОГЛАСОВАНО 

Совет трудового кол-ва МОУ СОШ№ 6

________________ О.К.Сергиенко

«_____» ___________200___ г.
	Приложение 
к Положению об оплате труда 
работников МОУ СОШ № 6

	Стимулирующие выплаты по итогам работы (премии)



	Наименование должности
	Основание для премирования
	Баллы

	1
	2
	3

	Заместители 

директоров 

по УВР, ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения.
	до 5 

	
	Выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.
	до 5

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	до 5

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	до 5

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (научно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.).
	до 5

	
	Сохранение контингента учащихся.

 
	до 5

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	до 5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	до 5

	Педагогические 

работники
	Результативность образовательной деятельности

	
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом: 

· стабильность качества обучения

· рост качества обучения.
	1

2

	
	Сравнительная результативность качества (средний балл по предмету учащихся, сдававших ЕГЭ, в сравнении с тем же показателем своего образовательного учреждения по результатам предыдущего года):

· стабильность качества обучения

· рост качества обучения.
	1

2

	
	За призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных соревнований  различного уровня:

· школьный

· городской

· областной

· региональный (всероссийский)

За подготовку участника  олимпиады, конкурса, конференции  (гор., обл., регион) без призового места.
	1

2

3

4

1

	
	Методическая работа и инновационная деятельность

	
	Участие в инновационной деятельности,

· ведение экспериментальной работы (отчет)
· работа в творческих группах (отчет)
· разработка и внедрение программ углубленного и расширенного изучения предметов

· организация наставничества.
	1

1

1

1-2

	
	Активное участие педагога в исследовательской, методической работе (выступления на конференции, семинаре, заседаниях кафедры, педсовете, публикации и выступления  в СМИ): за 1 выступление.
	1

	
	Выполнение особо важной для Учреждения работы: методические мероприятия различного уровня (открытые уроки, открытые внеклассные мероприятия, открытые занятия и пр.):

· школьный уровень

· городской уровень

· областной уровень

За руководство проектной деятельностью.
	1

2

3

1-10

	
	За обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе различного уровня (школьный, городской, областной уровень).
	3

	
	Воспитательная и социальная работа классного руководителя

	
	За высокое качество организации дежурства по школе (оценка класса за неделю дежурства – 5).
	2

	
	Уменьшение количества пропусков занятий учащимися без уважительных причин (в сравнении с предыдущим периодом).
	1

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, отсутствие случаев нарушения педагогической этики.
	1

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся: тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, мероприятия по профилактике вредных привычек, экологической культуре и т.п. (за 1 мероприятие).
	1

	
	Организация питания школьников, привитие навыка здорового питания (в процентном отношении к классу).
	1-5

	
	Эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году, участие родителей в общественной жизни учреждения.
	1-3

	
	За высокую организацию общественно-полезного труда (качественная и своевременная уборка закрепленной территории в течение месяца, без замечаний) – за каждый месяц.
	1

	
	Организация работы предметного кружка, недели, декады.
	1-5

	
	Качественное выполнение функциональных обязанностей

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины:

· выполнение поручений  и распоряжений администрации, не связанная с основными должностными обязанностями 
·  своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля, ведение социальных карт класса.
	1-10

	
	Высокий уровень организации работы методической кафедры, творческой группы (для руководителей кафедр,  МО, творческих групп).
	1-5

	Заместитель 

директора по АХР
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.
	1-5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, Роспотребнадзора.
	1-5

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	1-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, анализов, таблиц).
	1-5

	Педагог-психолог, 
социальный 

педагог,  педагога-организатора ОБЖ, педагога дополнительного образования, 

воспитатель ГПД
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.
	1-5

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, анализов, таблиц)
	1-5

	
	Организация просветительской работы среди участников образовательного процесса.
	1-5

	Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся:

- стабильность

- увеличение активности.
	1

2

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга (классные часы, конференции, родительские собрания) за 1 мероприятие.
	1 

	
	Активное участие в общешкольных, городских, областных мероприятиях.
	1-5

	
	Использование в работе ИКТ, руководство научной деятельностью учащихся.
	1-5

	Лаборант
	Сохранность и пополнение материально-технической базы кабинета.
	1-5

	
	Соблюдение норм охраны труда, ТБ, санитарно-гигиенических норм и правил
	1-5

	Секретарь-машинистка, 

секретарь- делопроизводитель
	За увеличение объема работ, не предусмотренных должностными обязанностями (прием гостей, курьерская работа и др.)
	1-5

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.

	1-5

	Обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, дворник, сторож, рабочий по 
обслуживанию здания, 
гардеробщик)
	Проведение генеральных уборок
	1-5

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов, качественная уборка помещений.
	1-5

	
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	1-5

	
	Выполнение поручений и распоряжений администрации, качественное выполнение функциональных обязанностей.
	1-5


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда не допускается.
	
	Приложение № 4
к Положению об оплате труда 
работников МОУ СОШ № 6


«Материальная помощь»

В соответствии с постановлением губернатора Амурской области от 27.12.2007 г. №  23 «Об упорядочении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из областного бюджета» производится оказание материальной помощи в виде денежных выплат работникам и руководителю учреждения на основании личного заявления. 
7.10. Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении работнику очередного отпуска, в пределах фонда отплаты труда и при наличии средств. В отдельных случаях в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения, стихийным  бедствием и другими уважительными причинами указанная помощь может выплачиваться в другие сроки.

7.11. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

· тяжелого материального положения Работника в связи с утратой    или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, теплоснабжения и другие обстоятельства);

· смерти Работника  (по письменному заявлению одного из родственников или близких умершего);

· смерти близких родственников (близкими родственниками считаются муж, жена, дети, родители, родные брат, сестра);

· санаторно-курортного лечения (при наличии  медицинского заключения);

· лечения, требующего приобретения дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих документов).

7.12. Решение об оказании материальной помощи по уважительным причинам, приведшим к тяжелому материальному положению Работника, принимается на основании письменного заявления Работника с указанием необходимости этой помощи. Для выплаты материальной помощи к отпуску заявление не требуется.

7.13. Выплата материальной помощи Работникам учреждения  производится на основании приказа Работодателя.

7.14. Материальная помощь не включается в расчет средней  заработной платы и на нее  не начисляется районный коэффициент  и процентная надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока.

7.15. Работникам, принятым в течении календарного года (не отработавшим полного календарного года), выплата материальной помощи, как правило, производится пропорционально числу полных отработанных месяцев в данном календарном году.

7.16. Педагогическим работникам и вспомогательному персоналу  материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада в год.

7.17. Руководителю учреждения и его заместителям материальная помощь выплачивается в размере двух  должностных окладов в год.

7.18. Выплата  материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда. 
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