	Методические рекомендации по проведению самообследования в образовательном учреждении 

В ходе подготовки к аттестации и затем аккредитации ОУ рекомендуется проводить самообследование его деятельности, которое позволит получить информацию как для внешней экспертной оценки, так и для самого ПУ (ПЛ), т.е. внутренней оценки. Это может стать основой для создания системы мониторинга результатов деятельности учреждения образования. Уровень образовательного процесса в ПУ (ПЛ) определяется качеством самообследования. Оно может стать стимулом развития ОУ, т.к. способность учреждения образования к объективной и полной оценке своих целей, условий их реализации, результатов деятельности, оформлению выводов, корректировке дальнейших задач характеризует его способность к саморазвитию, повышению качества обучения. Самообследование – это непрерывный поэтапный процесс, рассчитанный на длительное время.

 

Основные этапы самообследования
 

Этап

Действия

1. Принятие решения 

о самообследовании

- Принятие на педсовете ОУ решения о самообследовании, оформление приказа;

- Определение основных направлений (см. таблицы);

- Формирование рабочих групп по направлениям

2. Планирование

- Определение содержания самообследования, методов сбора информации;

- Техническое обеспечение;

- Семинары для рабочих групп

3. Организационный

- Сбор информации: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение таблиц;

- Обработка и систематизация информации;

- Анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным целям;

- Определение проблем

4. Подготовка и утверждение итогового отчета

- Подготовка доклада;

- Широкое обсуждение результатов самообследования;

- Корректировка целей и задач ОУ

- Утверждение доклада в статусе официального документа на педсовете

5. Последействия

- Устранение выявленных в ходе самообследования недостатков;

- Корректировка программы развития ОУ

 

 

При составлении письменного отчета по самообследованию следует учесть следующее:

 

1. Лаконичность, четкую структуру отчета.

 

2. Обоснованность выводов по каждому направлению самообследования.

 

3. Выделение нерешенных проблем по каждому направлению деятельности ОУ (не менее двух и не более четырех).

 

4. Формальные показатели, представленные в таблицах, должны быть достоверны, проверяемы и сравнимы. Они необходимы для анализа и оформления выводов.

 

5. Письменный отчет о результатах самообследования должен иметь многофункциональное назначение:

- стать основой для разработки стратегии развития ОУ;

- быть исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности ОУ (аттестации);

- помочь в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и методов в организации образовательного процесса.

 

6. Процедуру самообследования рекомендуется проводить ежегодно.

 

 

 

 

Предлагается определить следующие направления анализа деятельности образовательного учреждения (для более целенаправленного анализа используйте указанные ниже таблицы).

 
Направления:
- Общие сведения: таблицы 1, 2, 3.

- Кадры: таблицы 4, 4-а, 4-б, 4-в.

- Учебно-материальная база: таблицы 5, 5-а, 6, 7, 7-а, 7-б.

- Организация образовательного процесса: таблицы 10, 11, 12, 14, 17-б; его методическое обеспечение: таблицы 8, 9.

- Качество результатов профессиональной подготовки: таблицы 15, 16, 16-а.

- Воспитательная работа и социальная защита обучающихся и работников: 13, 17, 17-а, 17-в, 17-г.

Таблица 18 заполняется вместе с членами аттестационной комиссии при аттестации образовательного учреждения.

 

По каждому направлению деятельности образовательного учреждения попробуйте сделать SWOT-анализ с целью выявления потенциала ПУ(ПЛ) для использования сильных сторон и по максимуму блокирования слабых:

 

SWOT-анализ
 

- Сильные стороны

 

- Слабые стороны

 

- Возможности

 

- Тревоги, препятствия

 

 
Письменный отчет по самообследованию сдается в аттестационную комиссию за две недели до аттестации.
К отчету прилагается план развития образовательного учреждения, оперативный план работы на текущий учебный год.

PS: Предлагаемая функциональная карта Менеджера образования – это попытка систематизировать деятельность руководителя ПУ (ПЛ) по основным блокам образовательного процесса. 

 

 
 
Цель, содержание и методы самообследования:
 
Цель:
Используя наши рекомендации при самообследовании, Вы сможете оценить качество условий организации образовательного процесса, качество результатов обучения и определить его соответствие внешней оценке экспертной комиссии.

Содержание самообследования:
· Дать оценку имеющемуся планированию деятельности ОУ; 

 

· Проанализировать рабочую учебно-программную документацию, ее содержание сверить с ГОСТом и с результатами анализа рынка труда; 

 

· Изучить качественный состав педагогических кадров, определить уровень профессионализма и соответствие его современным требованиям; 

 

· Установить соответствие ресурсного оснащения ОУ по подготавливаемым профессиям нормативным требованиям; 

 

· Проанализировать результаты входного контроля абитуриентов и определить проблемное поле с целью адаптации опорных знаний учащихся к дальнейшему обучению; 

 

· Изучить информацию об используемых в образовательном учреждении педагогических, информационных и оценочных технологий и определить степень оптимальности их применения; 

 

· Оценить результативность использования финансовых ресурсов в части совершенствования образовательного процесса ОУ; 

 

· Изучить состояние обеспечения социальных вопросов, их соответствие нормативно-правовым документам; 

 

· Сделать выводы о качестве созданных условий в ОУ для осуществления образовательного процесса, адекватность их требованиям выполнения ГОСТа и потребности в обучении, оценить качество результата и сравнить с внешней оценкой экспертной комиссии. 

 

Методы:
· Теоретические занятия по процедуре самообследования (целеполагание, этапы): 

 

· Определение основных направлений оценки качества условий. 

 

· Самостоятельная работа по изучению нормативных документов, определяющих требования к условиям осуществления образовательного процесса в ОУ НПО. 

 

· Работа в группах: 

 

1. изучение критериев и индикаторов оценки условий для образовательной деятельности и результатов обучения.

· Проведение анкетирования, тестирования. 

 

· Сбор информации по основным направлениям. 

 

· Практическое занятие по оценке качества условий образовательного процесса и результатов обучения: 

 

1. заполнение аналитических таблиц; 

 

2. анализ полученной информации; 

 

3. изучение материалов экспертной комиссии (внешней оценки); 

 

4. соотнесение внутренней и внешней оценки.

Принятие решений.

 

Оцените по принципу:

 

3 
Удовлетворительно
2
Приемлемо, требует небольшой доработки по некоторым пунктам
 

 

1
Менее чем приемлемо, требует срочной доработки по многим вопросам
 

 

0
Неудовлетворительно
 
 

а) Насколько четко определены миссия, стратегические цели деятельности ПУ(ПЛ)

3

2

1

0

 

б) В какой степени в плане развития учебного заведения предусматривается:

- анализ стартовой ситуации

3

2

1

0

 

- профориентационная работа с учетом дальнейшего планирования карьеры абитуриентов

3

2

1

0

 

- развитие содержания обучения через анализ рынка труда

3

2

1

0

 

- модель выпускника

3

2

1

0

 

- работа с кадрами

3

2

1

0

 

- совершенствование учебно-материальной базы

3

2

1

0

 

- методическая работа

3

2

1

0

 

- внутриучилищный контроль

3

2

1

0

 

- финансовая деятельность

3

2

1

0

 

- воспитательная

3

2

1

0

 

в) Регулярно ли отслеживается выполнение плана развития ПУ (ПЛ)

Да

Нет

 

г) Как эффективно работает система отслеживания исполнения намеченных планов

3

2

1

0

 

 
             п
К эф. = ---------
             36
п – баллы внешней или внутренней оценки, 

а знаменатель – абсолютное количество баллов

 

Отдел лицензирования, аттестации 

и госаккредитации УНПО




