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1. Общие положения 
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией устава государственного учреждения Амурской области муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 учрежденного муниципальным образованием город Благовещенск (далее – Учреждение). Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией города Благовещенска в лице управления образования администрации города Благовещенска (далее - Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.2. Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 
1.3.Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6.
1.4. Сокращенное наименование: МОАУ СОШ № 6.

1.5. Деятельность учреждения финансируется его Учредителем.

1.6. Учредитель  несёт субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточном его финансировании в пределах средств, утвержденных бюджетом на его содержание.
1.7.Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

1.8.Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации города Благовещенска в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.
1.9. Собственником имущества Учреждения является администрация города Благовещенска, от имени которой соответствующие полномочия осуществляет комитет по управлению имуществом муниципального образования города (далее - Уполномоченный орган). 
1.10. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
1.11.Юридический адрес: 675000, Россия, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Горького, д. № 233. Фактический адрес: 675000, Россия, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Горького, д. №233. 
2. Правовое положение и ответственность Учреждения 
2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней в установленном порядке Уполномоченным органом. 
Статус Учреждения как образовательной организации: муниципальное общеобразовательное автономное учреждение;
- тип Учреждения: общеобразовательное автономное учреждение; 
- вид Учреждения: средняя общеобразовательная школа 

2.2. Учреждение является юридическим лицом и приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации. 
2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности и имеет: 
- самостоятельный баланс; 
- лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов соответствующих бюджетов и для учета средств, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности; 
- печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности. 
2.4. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. 
2.5. Право Учреждения на выдачу выпускникам документа 
государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 
2.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992 № 3266-1), федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, законами и иными нормативно-правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами, приказами Учредителя, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся. 
2.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 
2.9. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер. 
2.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
2.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право на осуществления обмена делегациями обучающихся и педагогов на договорной основе.

2.12. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 
3. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения 
3.1. Учреждение создано для достижения следующих целей: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ,  их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

3.2. Основными задачами Учреждения являются: 
- обеспечение высокого уровня образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
- развитие личности обучающегося в достижении им повышенного уровня образованности и культуры при сохранении и укреплении здоровья; 
- реализация творческих способностей обучающихся через включение их в исследовательскую деятельность в урочной и внеурочной деятельности; 
- использование возможности современных технологий в обучении и воспитании, направленных на саморазвитие и самореализацию личности; 
- организация и совершенствование предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся, которая не должна приводить к увеличению образовательной нагрузки; выбору профиля должна предшествовать профориентационная работа.
3.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 
1) самостоятельно, с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы; 
2) самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 
3) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 
4) привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств в установленном законодательством порядке. 
3.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
 - начальное общее образование 
- основное общее образование; 
- среднее (полное) общее образование. 
Деятельность Учреждения строится на следующих принципах:

· общедоступность образования;

· бесплатность образования в пределах федеральных образовательных стандартов, если это образование оплачено бюджетным финансированием;

· адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

· светский характер обучения;

· свобода в образовании

· демократический, государственно-общественный характер управления образованием; автономности Учреждения

· повышения качества образования.

3.5. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем группы продленного дня, группы подготовки домашнего задания, ранние группы развития и т.д.

3.6 Учреждение вправе осуществлять обучение детей с ограниченными возможностями  или групп специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.6. Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся. 
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью на платной основе (до 20 человек). 
3.7. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек. 
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка, информатики и вычислительной техники. 
3.8. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, определенном администрацией города Благовещенска, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 
3.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
3.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного и городского бюджетов. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
3.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в п.3.1. настоящего Устава, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами. 
Учреждение может предоставлять следующие виды дополнительных образовательных услуг, оказание которых регламентируется соответствующим Положением:

· обучение детей дошкольного возраста по дополнительным образовательным программам;

· преподавание спецкурсов и дисциплин, не предусмотренных учебным планом школы;

· преподавание дисциплин по дополнительным образовательным программа;

· организация занятий и консультаций психолого-логопедического и социально педагогического направлений.

Под обучением детей дошкольного возраста понимаются услуги, направленные на подготовку детей к школе по дополнительным образовательным программам.

Под преподаванием дисциплин, не предусмотренных учебным планом школы, понимаются дополнительные образовательные услуги по преподаванию спецкурсов и дисциплин, не предусмотренных учебным планом школы. Данная дополнительная услуга предоставляется специалистами высшей школы и специалистами школы на платной основе. 

Под преподаванием дисциплин по дополнительным общеобразовательным программам понимаются дополнительные образовательные услуги по художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому, естественнонаучному направлениям.
3.14. Учреждение в соответствии с действующим законодательством организует лагерь  с дневным пребыванием детей в период школьных летних каникул с целью оздоровления, отдыха, занятости и рационального использования каникулярного времени у детей, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни. Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей в период школьных летних каникул осуществляется в соответствии с положением о нем, утвержденным приказом директора
4. Содержание и организация образовательного процесса 
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении в качестве государственного языка преподается:- русский язык, в качестве иностранного – английский язык, немецкий язык, китайский язык. По желанию обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся могут изучать несколько иностранных языков.
4.2. В целях обеспечения обязательного общего образования лицам, подлежащим обучению, Учреждение осуществляет учет детей в микрорайоне школы от 0 до 18 лет. Проводит выверку списочного состава детей, подлежащих обучению не реже 2 раз в год (на начало учебного и календарного года). Учреждение прогнозирует комплектование на ближайшие 5-6 лет. При организации образовательной деятельности Учреждение соблюдает лицензионные условия. 
4.3. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования, с учетом дополнительных образовательных программ: 
1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 
3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 
Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
4.3. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
4.4. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п.3 статья17 Закона Российской Федерации «Об образовании».  
4.5. Для реализации целей и основных задач, приоритетных направлений Учреждение имеет право реализовывать базовые образовательные курсы: подготовительные, курсы по выбору, элективные, ориентационные курсы в рамках предпрофильной и профильной подготовки обучающихся, разрабатывать программы предшкольной подготовки детей. Педагоги могут использовать только программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ или их модифицировать под свои условия.

            Дополнительное образование осуществляется на основе примерных (типовых) модифицированных, авторских программ.

Компетенция и ответственность образовательного учреждения
1. образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6)   разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7)   разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,  

дисциплин (модулей);

8)   разработка  и утверждение по согласованию с органами местного

самоуправления годовых  календарных учебных графиков;

      9) установление структуры управления деятельностью образовательного

учреждения, штатного  расписания, распределение должностных обязанностей;

    10)   установление заработной платы работников образовательного учреждения, 

том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

          11)  разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

          12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательным Учреждением, иных локальных актов;

          13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

          14)   самостоятельное осуществление  образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

          15)  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся   Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями  Закона РФ «Об образовании»;

          16)   создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

          17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

          18)   координация в  Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

          19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

          20)   определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а  также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в  таких образовательных учреждениях;

          21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  Учреждении;

          22) обеспечение создания и видения официального сайта образовательного учреждения в сети «Интернет». 

      3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за реализацию компетенций Учреждения:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;

            нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

            иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.6.Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
4.7. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
4.8. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 
4.9. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей),  при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
4.10. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 
4.11. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом. 
4.12. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 
4.13.Режим работы Учреждения: 

4.13.1.Учебный год в образовательном учреждении начинается с 1 сентября.

4.13.2.Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели в две смены,  кроме 1 класса для которого устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Учителям, имеющим нагрузку не более одной ставки предоставляется  методический день; учителям, работающим с нагрузкой до полторы ставки методический день может быть предоставлен с учетом возможностей Учреждения, если это не  нарушает  учебно-воспитательный процесс, а также с учетом  СанПиН, Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (далее – СанПиН 2.4.2.2821-10).

4.13.3. Оптимальный возраст начала школьного обучения - не ранее 7 лет. В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не ниже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.  Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения, не должна превышать 25 человек.
4.13.4. Учебные занятия следует начинать не ранее 8 часов. Проведение нулевых уроков не допускается. В учреждениях с углубленным изучением отдельных предметов обучение проводят только в первую смену.
В  Учреждении, работающем в две смены, обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х классов и классов компенсирующего обучения  организовано в первую смену. Обучение в 3 смены в общеобразовательных учреждениях не допускается.
4.13.5. Образовательную недельную нагрузку распределяется  в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:
- для обучающихся 1-х классов не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;- для обучающихся 5 - 6-х классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11-х классов - не более 7 уроков.
4.13.6.Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2 - 3 классах - 1,5 ч., в 4 - 5 классах - 2 ч., в 6 - 8 классах - 2,5 ч., в 9 - 11 классах - до 3,5ч.
4.13.7. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планировать на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных занятий и последним уроком рекомендуется устраивать перерыв продолжительностью не менее 45 минут.
4.13.8. Расписание уроков составляют с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов, согласно п.10.8.,10.11.,10.12.,10.13 СанПиН 2.4.2.2821-10.  
4.13.9. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1-го класса, в котором продолжительность регламентируется пунктом 10.10  СанПиН 2.4.2.2821-10, и компенсирующего класса, продолжительность урока в котором не должна превышать 40 минут. Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам должна составлять 60 - 80%. 

4.13.10. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.
- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут; 

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-разового питания и прогулок;

  4.13.11. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены (после 2-го или 3-го уроков) -   30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. Рекомендуется организовывать перемены на открытом воздухе. С этой целью при проведении ежедневной динамической паузы рекомендуется увеличить продолжительность большой перемены до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно-активных видов деятельности обучающихся на спортплощадке учреждения, в спортивном зале или в рекреациях.
4.13.12. Перерыв между сменами должен составлять не менее 30 минут для проведения влажной уборки в помещениях и их проветривания, в случае неблагополучной эпидемиологической ситуации для проведения дезинфекционной обработки перерыв увеличивают до 60 минут.
4.13.13. Для увеличения двигательной активности обучающихся в учебные планы для обучающихся включены предметы двигательно-активного характера (хореография, ритмика, современные и бальные танцы, обучение традиционным и национальным спортивным играм).

4.13.14. Двигательная активность обучающихся помимо уроков физической культуры в образовательном процессе может обеспечиваться за счет:

- физкультминуток в соответствии с рекомендуемым комплексом упражнений;

-организованных подвижных игр на переменах;

- спортивного часа для детей, посещающих группу продленного дня;

- внеклассных спортивных занятий и соревнований, общешкольных спортивных мероприятий, дней здоровья;

- самостоятельных занятий физической культурой в секциях и клубах.
4.13.15.Спортивные нагрузки на занятиях физической культурой, соревнованиях, внеурочных занятиях спортивного профиля при проведении динамического или спортивного часа должны соответствовать возрасту, состоянию здоровья и физической подготовленности обучающихся, а также метеоусловиям (если они организованы на открытом воздухе). Распределение обучающихся на основную, подготовительную и специальную группы для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях, проводит врач с учетом их состояния здоровья (или на основании справок об их здоровье). Обучающимся основной физкультурной группы разрешается участие во всех физкультурно-оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом. С обучающимися подготовительной и специальной групп физкультурно-оздоровительную работу следует проводить с учетом заключения врача. Обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к подготовительной и специальной группам, занимаются физической культурой со снижением физической нагрузки. Уроки физической культуры целесообразно проводить на открытом воздухе. Возможность проведения занятий физической культурой на открытом воздухе, а также подвижных игр, определяется по совокупности показателей метеоусловий (температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха) по климатическим зонам. В дождливые, ветреные и морозные дни занятия физической культурой проводят в зале. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана Учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки.
4.13.16.Медицинские осмотры обучающихся в общеобразовательных учреждениях образования следует организовывать  и проводить в порядке, установленным федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения. 

· Во всех видах общеобразовательных учреждений организуется работа по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний.
·  При обнаружении чесотки и педикулеза обучающиеся на время проведения лечения отстраняются от посещения учреждения. Они могут быть допущены в общеобразовательное учреждение только после завершения всего комплекса лечебно-профилактических мероприятий, подтвержденных справкой от врача.

· Вопрос о профилактическом  лечении лиц, бывших в контакте с больным чесоткой, решается врачом с учётом эпидемиологической обстановки. К указанному лечению привлекают тех, кто находился в тесном бытовом контакте, а также целые группы, классы, где зарегистрировано несколько случаев заболевания чесоткой или там, где в процессе наблюдения за очагом выявляются новые больные. В организованных коллективах, где профилактическое лечение контактных лиц не проводилось, осмотр кожных покровов обучающихся осуществляют трижды с интервалом в 10 дней.
· При выявлении в учреждении чесотки проводят текущую дезинфекцию в соответствии с требованиями территориального органа, осуществляющего государственный санитарно-эпидемиологический надзор.
· В классном журнале рекомендуется оформлять лист здоровья, в который для каждого обучающегося вносят сведения об антропометрических данных, группе  здоровья, группе занятий физической культурой, состоянии здоровья, рекомендуемом размере учебной мебели, а также медицинские рекомендации.
4.13.17.Организация профильного обучения в 10 - 11-х классах не приводит к увеличению образовательной нагрузки. Выбору профиля обучения предшествует профориентационная работа.
4.13.18. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не меньше количества часов, определённых базисным учебным планом.

4.13.19. Режим обучения и организации работы кабинетов с использованием компьютерной техники должен соответствовать гигиеническим требованиям к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы на них.
4.13.20. Для удовлетворения биологической потребности в движении независимо от возраста обучающихся  проводить не менее 3 уроков физической культуры в неделю, предусмотренных в объеме максимально допустимой недельной нагрузки. Заменять уроки физической культуры другими предметами не допускается.

4.13.21. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки. Величину недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемую через урочную и внеурочную деятельность, определяют в соответствии с таблицей.

Таблица 3  Гигиенические требования к максимальным величинам недельной образовательной нагрузки:

	Классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах

	
	при 6-дневной неделе, не более
	при 5-дневной неделе,  не более

	1
	-
	21

	2-4
	26
	23

	5
	32
	29

	6
	33
	30

	7
	35
	32

	8-9
	36
	33

	10-11
	37
	34


Образовательную недельную нагрузку равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;
- для обучающихся 5 - 6 классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11 классов - не более 7 уроков.
4.13.22. Расписание уроков составляют с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. При составлении расписания уроков чередовать различные по сложности предметы в течение дня и недели: для обучающихся I ступени образования основные предметы (математика, русский и иностранный язык, природоведение, информатика) чередовать с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физической культуры; для обучающихся II и III ступени образования предметы естественно-математического профиля чередовать с гуманитарными предметами. Для обучающихся 1 классов наиболее трудные предметы должны проводить на 2 уроке; 2 - 4 классов - 2 - 3 уроках; для обучающихся 5 - 11-х классов - на 2 - 4 уроках. В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. 
4.13.23.Не допускается привлекать обучающихся к работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда, лиц  моложе 18 лет, а также к уборке санитарных узлов и мест общего пользования, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш и другим аналогичным работам.

4.13.24. Для профилактики переутомления обучающихся в годовом календарном учебном плане рекомендуется предусмотреть равномерное распределение периодов учебного времени и каникул.
4.13.25. Использование  в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье обучающихся.
4.13.26. В Учреждении устанавливается следующая система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся: 
- в 1 классе и во 2 классе по итогам первой четверти используется качественная оценка, во 2-11 классах – оценочная система в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно); 
- учителя 9-11 классов могут использовать зачетную систему оценки текущей успеваемости; 
- во 2-9 классах аттестация проводится по четвертям, в особых случаях – по полугодиям в баллах и за год – в баллах; в 10-11 классах – по полугодиям и за год в баллах; 
- промежуточная аттестация учащихся проводится согласно Положению о промежуточной аттестации на каждой ступени обучения, утвержденному педагогическим советом Учреждения. Решение о проведении промежуточной аттестации принимается не позднее 20 октября текущего года педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение педагогического совета доводятся до сведения участников образовательного процесса. 
4.13.27. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования обучающихся; 
-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса; 
-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 
5. Участники образовательного процесса 
5.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся. 
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей и единоначалия. 
5.3. Прием граждан в Учреждение, осуществляется в соответствии с федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами, приказами Учредителя, настоящим Уставом Учреждения. В Учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на территории муниципального образования города Благовещенска и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. В этом случае Учредителем предоставляется родителям (законным представителям) информация о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях на данной территории. 
В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет. Учредитель вправе разрешить приём детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, в 1 класс Учреждения при наличии заявления родителей (законных представителей) с согласием обучения ребенка в условиях общеобразовательной школы. 

Для зачисления ребёнка в первый класс родители (законные представители) представляют заявление о приёме, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту ребёнка, справку с места жительства.

Прием обучающихся во 2-11 классы (при наличии свободных мест) осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при предоставлении следующих документов: 
-личное дело учащегося (аттестат об основном общем образовании для поступающих в 10 класс); 
- медицинская карта; 
-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года); 
Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. 
5.4. Прием в профильные и кадетские  классы и классы ранней профилизации 2-3 ступени осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) на основании Положений о профильных классах и кадетских  классах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.5. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
5.6. Порядок отчисления  обучающихся осуществляется на основании Положения о порядке отчисления и исключения обучающихся из Учреждения.

5.7. Основаниями для отчисления обучающихся является:

а) переход в другое общеобразовательное учреждение в связи с изменением места жительства, желанием родителей  (законных представителей);

б) переход в общеобразовательное учреждение другого вида;

в) перевод в специальные (коррекционные классы) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);

г) направление обучающегося в специальное учебно-воспитательное учреждение или воспитательно-трудовую колонию в соответствии с решением суда;

д) направление обучающегося в социальный приют в случае лишения его опеки родителей;

е) достижение обучающегося предельного возраста для получения общего образования по очной форме обучения (18 лет – для дневных образовательных учреждений)

5.8.1  Перевод обучающегося в случае перехода в другое образовательное учреждение при изменении места жительства осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия, место выбытия, подтверждения из другого образовательного учреждения, готового принять обучающегося с указанием класса. 

5.8.2 При выбытии обучающегося по указанным основаниям:

- издается приказ по образовательному учреждению с указанием даты, причины и места выбытия обучающихся;

- в личном деле обучающегося делается соответствующая запись о переводе в другое общеобразовательное учреждение с указанием названия учреждения и причины перевода;

- личное дело и медицинская карта обучающегося выдаются на руки родителям (законным представителям).

5.8.3 Выбытие обучающегося в связи с желанием родителей (законных представителей), чтобы их ребенок обучался в другом общеобразовательном учреждении или несогласием родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).

5.8.4. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные классы) осуществляется на основании заключения городской психолого-педагогической комиссии и заявления родителей (законных представителей).

5.8.5. В личном деле ставится отметка о переводе в специальные (коррекционные классы). Личное дело выдается на руки родителям (законным представителям) обучающегося на основании личного заявления.

5.8.6. Выпускники 9-х классов имеют право продолжить обучение в  10 классе в образовательном Учреждении, а так же пойти учиться в Учреждения начального профессионального образования или среднего профессионального образования, реализующие программы среднего (полного) общего образования.

5.8.7. В случае продолжения обучения выпускника после 9-го класса в учреждениях начального профессионального образования или среднего профессионального образования в общеобразовательное учреждение предоставляется письменная информация, подтверждающая продолжение обучения выпускника. В случае неполучения информации из учреждения начального профессионального образования или среднего профессионального образования руководитель учреждения предпринимает меры по получению письменного подтверждения об обучении выпускника. 

5.8.8. по решению педагогического совета Учреждения, с согласия Управляющего совета, с учетом мнения родителей  за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.

5.8.9. исключение обучающихся, достигших пятнадцати лет, производится только за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения, через согласование с комиссией по делам несовершеннолетних:

а) оскорбление участников образовательного процесса и посетителей Учреждения;

б) неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса;

в) применение физического и психического насилия к участникам образовательного процесса;

г) употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

5.6. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами. 

5.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением; 
в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 
г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
д) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом; 
е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
ж) обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников. 
5.7.1 Выпускники образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм, имеющих государственную аккредитацию, обладают равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего уровня.

5.7.2 Учреждению запрещено привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). По согласованию с родителями (законными представителями) для учащихся 5- 10 классов организуется летняя  практика общей продолжительностью для 5-7 классов не более 30 часов, 8 – 10 классов – не более 40 часов, при ежедневной работе не более 3-4 часов. Летняя практика не может быть сопряжена с опасностью для жизни и здоровья детей.

5.8. На первой, второй и третьей ступенях обучения для учащихся введена школьная форма, исключая форму одежды из джинсового материала. Цвет школьной формы, фасон утверждается на общешкольной родительской конференции. 

5.9. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

По согласованию с родителями (законными представителями) для учащихся 5-8,10 классов организуется летняя трудовая практика общей продолжительностью для 5-7 классов не более 30 часов, 8 и 10 классов – не более 40 часов, при ежедневной работе не более 3-4 часов. Летняя практика не может быть сопряжена с опасностью для жизни и здоровья детей. При прохождении практики не допускается тяжелый физический труд детей, а так же возможность работать во вредных и опасных условиях труда.

5.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, решением педагогического совета оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника, Учреждения или продолжают обучение в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения. 
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
5.11. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 
Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования. 
5.12. Несовершеннолетние обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также, выпускники не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в Учреждении установленного образца. 
Лицам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в Учреждении, форма которой утверждается Минобрнауки России. 
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 
5.13. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения. 
5.14. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
5.15. По согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправлении, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение им освоения образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
5.16. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 
а) соблюдать Устав Учреждения; 
б) добросовестно учиться; 
в) бережно относиться к имуществу Учреждения; 
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 
д) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка. 
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 
5.17. В целях совершенствования правового образования, формирования правовой культуры и защиты прав участников образовательного процесса, 1 раз в год (в сентябре) избирается уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса. Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса действует в соответствии с Положением об уполномоченном. 
5.18.По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно (более трех раз) грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет. 
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей), принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей и орган местного самоуправления. 
5.19. Исключение обучающихся, достигших пятнадцати лет, производится только за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения: 
а) оскорбление участников образовательного процесса и посетителей Учреждения; 
б) неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса; 
в) применение физического и психического насилия к участникам образовательного процесса; 
г) употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ. 
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
В том случае, если обучающийся неоднократно и грубо нарушил Устав Учреждения, но дальнейшее его поведение не подпадает под указанные выше основания (т.е. обучающийся осознал свою вину, раскаялся, и у администрации Учреждения не объективных причин рассматривать его в качестве потенциального нарушителя в будущем), исключение недопустимо. 
5.20. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами, положениями, инструкциями и другими локальными актами Учреждения. 
5.21. Обучающимся в Учреждении запрещается: 
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 
нарушать общественный порядок в Учреждении; 
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося. 
5.22. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право: 
а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования; 
б) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося; 
в) защищать законные права и интересы детей; 
г) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом; 
д) быть избранным общим собранием учащихся с 7 по 11 класс и их родителями и учителями уполномоченным по защите прав участников образовательного процесса. 
5.23. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 
5.24.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. 
5.25.Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 5.22 , 5.23 и 5.25 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом Учреждения. 
5.26. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
б) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
в) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
г) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
5.27. Порядок комплектования Учреждения педагогическими и другими работниками определяется законодательством Российской Федерации, решениями учредителя и регламентируется настоящим Уставом. 
5.28. При приеме на работу Учреждение знакомит 
принимаемого на работу под расписку со следующими документами: 
- Уставом Учреждения; 
- коллективным договором Учреждения; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка в Учреждении; 
должностной инструкцией; 
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности в Учреждении; 
- другими локальными актами Учреждения при необходимости. 
Меры социальной поддержки работников Учреждения: 
а) право на обязательное социальное страхование; 
б) право на обязательное медицинское страхование с выдачей полюсов по медицинскому страхованию; 
в) право на оплату больничных листов; 
г) право на выплату единовременного пособия при уходе на пенсию по возрасту в размере пяти должностных окладов из фонда экономии заработной платы при наличии денежных средств; 
д) право на доплату за вредность по итогам аттестации рабочих мест; 
ж) право на доплату за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время. По письменному заявлению работников может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы (работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней, в случае рождения ребенка, регистрации брака, и.т.д. – до 3 календарных дней, работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год); 
з) право на предоставление педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком до одного года на основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 7 декабря 2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»; 
и) право на предоставление ежегодного, дополнительного отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким родителям, воспитывающим ребенка до 14 лет. 
й) предоставляются неоплачиваемые дни отдыха в следующих случаях: 
бракосочетание работника – 3 рабочих дня; 
потеря близких – 3 рабочих дня; 
при проводе сына в армию – 1 день; 
при смене места жительства – 2 дня; 
празднование юбилейных дат – 1 день; 
при ликвидации аварии в доме – 1 день. 
5.29. Отношения между администрацией и работниками Учреждения регулируются трудовым договором. 
5.30. Поощрения и взыскания, налагаемые на работников, определяются администрацией Учреждения и не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 
5.31. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются: 
а) грубое нарушение Устава Учреждения; 
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 
в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета. 
5.32. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом. 
5.33. Права и обязанности работников Учреждения, вопросы предоставления им социальных гарантий и льгот, а также трудовые отношения в Учреждении регулируются действующим законодательством, решением учредителя, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка. 
5.34. Работники Учреждения обязаны: 
а) выполнять Устав Учреждения; 
б) выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании", настоящим Уставом, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке; 
в) выполнять должностные инструкции; 
г) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
д) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 
ж) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 
з) проходить в установленные сроки медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты; 
и) соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения; 
й) содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 
к) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
л) вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) обучающихся и работниками Учреждения; 
м) поддерживать дисциплину в Учреждения на основе уважения человеческого достоинства воспитанников; 
н) не применять методы физического и психического воздействия на ребенка. 
5.35. Педагогические работники обязаны: 
а) соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 
б) охранять жизнь и здоровье детей; 
в) соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка; 
г) защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 
д) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 
е) принимать участие в рассмотрении конфликтов по письменному заявлению родителей; 
ж) обеспечить выполнение утвержденного режима занятий; 
з) проходить периодически, по приказу Руководителя Учреждения, бесплатные медицинские осмотры; 
и) выполнять Устав Учреждения; 
к) обладать профессиональными умениями и постоянно их совершенствовать; 
л) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
5.36. Педагогические работники имеют право: 
а) участвовать в управлении Учреждением; 
б) на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 
в) обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 
г) принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 
д) проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников; 
е) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
ж) на отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем; 
з) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений; 
и) проходить аттестацию на добровольной основе; 
к) участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт. 
5.37. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностными обязанностями. 
Фонд оплаты труда работников Учреждения включает в себя оклады, ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
Тарифная часть заработной платы выплачивается за выполнение работником должностных обязанностей. За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются доплаты компенсационного характера. 
Все выплаты устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
Размер доплат и порядок их установления определяется Учреждением в локальном нормативном акте, принятом с учетом мнения членов Управляющего совета Учреждения. Работникам Учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с членами Управляющего совета Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. 
6. Имущество Учреждения 
6.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности администрацией города Благовещенска, в лице комитета по управлению имуществом муниципального образования города Благовещенска, закрепляется на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно договору и акту приема-передачи. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

В состав имущества Учреждения не может включаться имущество иной формы собственности. 
6.2. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества, в порядке, установленном действующим законодательством. 
6.3. Право оперативного управления Учреждения в отношении, переданного ему недвижимого имущества, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество. 
6.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
а) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 
б) обеспечивать сохранность и пользование имущества строго по целевому назначению; 
в) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, за исключением ухудшения, связанного с его естественным износом; 
г) осуществлять капитальный, текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества; 
д) осуществлять амортизацию и установление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление. 
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат. 
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято и (или) отчуждено Учредителем в случаях: 
а) по истечении срока договора между Учредителем и Учреждения; 
б) при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения; 
если имущество излишнее либо неиспользуемое; 
в) если имущество используется не по назначению. 
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 
6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено действующим законодательством. 
6.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Имущество Учреждения может быть сдано в аренду по согласованию с комитетом по управлению имуществом муниципального образования города Благовещенска и Учредителя. 
6.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 
средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной действующим законодательством; 
добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и (или) физических лиц, в т.ч. иностранных; 
средства областного и городского бюджетов, выделенные Учреждению, в виде субсидий; 
доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 
другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления. 
6.8. Имущество Учреждения составляют: 
имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом; 
имущество, приобретенное за счет средств областного и городского бюджетов, выделенных Учреждению в виде субсидий; 
имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 
имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным действующим законодательством. 
6.9. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.10. Плоды, продукция и доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью администрации муниципального образования города Благовещенска и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством. Данное имущество подлежит учету в Реестре муниципального имущества муниципального образования города Благовещенска в соответствии с требованиями действующего законодательства. Не учтенное в указанном Реестре имущество не может быть обременено или отчуждено. 
6.11. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию. 
7. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения 
7.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом, в пределах, установленных действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальными заданиями и назначением имущества. 
7.2. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему из бюджета. 
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством. 
7.3. Доходы, полученные Учреждением от осуществления иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
7.4. Решение о списании и передаче имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, принимается Уполномоченным органом по согласованию с Учредителем. 
7.5. Движимое и недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, не может быть предметом залога, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
7.6. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документальных и фактических проверок. 
7.7. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя и Уполномоченного органа. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны недействительными по иску Учреждения, Учредителя или Уполномоченного органа. 
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
7.8. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, с предварительным уведомлением Учредителя. 
7.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации. 
7.10. Деятельность Учреждения финансируется, обеспечивается учебным оборудованием и другими материальными средствами в соответствии с действующим федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами. 
7.11. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в плане финансово - хозяйственной деятельности Учреждения. 
7.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 
8. Организация деятельности Учреждения 
8.1. Отношения Учреждения с Учредителем и Уполномоченным органом регулируются действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 
8.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры). 
Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному, областному законодательству, муниципальным правовым актам, а также настоящему Уставу. 
8.3. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения руководствуется Федеральным законом от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". 
8.4. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Гражданско-правовые договоры Учреждения заключаются на срок, не превышающий трех лет, за исключением гражданско-правовых договоров Учреждения, предметом которых является выполнение работ по строительству, реконструкции, реставрации, капитальному ремонту, обслуживанию и (или) эксплуатации объектов капитального строительства.  Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации. 
8.5. Учреждение обязано вести реестр закупок, осуществленных без заключения государственных контрактов. 
8.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 
планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, муниципальных заданий Учредителя, в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом; 
в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством; 
реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством; 
запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 
приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке; 
осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством; 
осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом. 
8.7. Учреждение обязано: 
выполнять муниципальное задание; 
осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 
обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством РФ порядке за ущерб, причиненный работникам; 
осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством; 
представлять Уполномоченному органу в установленные сроки и порядке сведения об имуществе, принадлежащем Учреждению; 
представлять достоверную информацию о своей деятельности Учредителю, Уполномоченному органу, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами; 
осуществлять оперативный и бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами; 
осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения; 
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат; 
обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами; 
эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением; 
своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств; 
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.; 
обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством. 
8.8. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, бюджетных и налоговых обязательств, за качество ведения бюджетного учета, своевременное проведение расчетов, своевременное и качественное представление финансовой отчетности, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами. 
8.9. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном порядке утверждается Учредителем. 
8.10. Трудовые отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и локальными актами учреждения. 
8.11. Учреждение несет ответственность за несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов. 
8.12. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др., а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив, документов, имеющих научно-историческое значение. 
9. Управление Учреждением 
9.1. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора. 
9.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором. 
9.3. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора. 
9.4. Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, оформляется распорядительным документом Учредителя. 
9.5. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 
9.6. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
9.7. Руководитель Учреждения: 
осуществляет непосредственное управление деятельностью Учреждения, организует работу Учреждения; 
ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бюджетной отчетности, направляет копии бюджетной и государственной статистической отчетности Учредителю и в Уполномоченный орган; 
направляет в сроки, установленные Учредителем, отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по установленной форме, утвержденной федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами с приложением документов годовой бюджетной и статистической отчетности; 
по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штаты Учреждения, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по бюджетной смете и с учетом ограничений, установленных федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами; 
открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов областного, городского бюджетов, учета средств, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности; 
подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения; 
распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры; 
выдает доверенности от имени Учреждения; 
осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры; 
утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты; 
применяет к работникам Учреждения меры поощрения или налагает на них дисциплинарные взыскания; 
обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников; 
определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты; 
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения; 
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 
своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бюджетные и иные отчеты; 
в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества Учреждения и внесения изменения в него; 
осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству и муниципальным правовым актам. 
9.8. Руководитель назначает заместителей Руководителя Учреждения, определяет их должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им Руководителем. 
9.9. Руководитель Учреждения в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения. 
9.10. Руководитель несет персональную ответственность за: 
своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами; 
сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние собственного учета, своевременность и полноту представления отчетности Учреждения, в том числе бюджетной и статистической; 
организацию и качество образовательного процесса, качество и эффективность работы Учреждения в соответствии с годовым планом; 
жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов в установленном законодательством порядке; 
состояние и деятельность Учреждения. 
9.11. В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы и дает указания. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения. 
Приказы и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Учреждения. 
Приказы и указания Руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов. Приказы и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руководителем. 
9.12. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 
9.13. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется положениями об Управляющем совете, Педагогическом совете, Общем собрании трудового коллектива Учреждения. 
9.14. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 
Порядок выборов членов Управляющего совета определяется «Положением о порядке выборов членов Управляющего совета» и «Положением о порядке кооптации членов Управляющего совета», утвержденными решением конференции школы. 
Компетенция Управляющего совета определятся «Положением об Управляющем совете», принятым решением конференции школы и утвержденным Учредителем. 
Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Учреждения, её работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 
Для осуществления своих задач Управляющий совет: 
а) вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения; 
б) согласовывает школьный компонент федерального государственного образовательного стандарта по представлению руководителя Учреждения; 
в) утверждает программу развития Учреждения; 
г) согласовывает по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы с учетом роста результативности труда трудовой активности, деловой инициативы и компетентности работников; 
д) согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 
е) принимает решение о ведении (отмене) единой на период занятий формы одежды для обучающихся; 
ж) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Учреждения; 
з) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 
и) рассматривает по представлению руководителя Учреждения смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 
к) заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 
л) осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры по их улучшению; 
м) ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения; 
н) ежегодно не позднее 1 сентября представляет Учредителю и общественности информацию о состоянии дел в Учреждении. 
9.15. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет. 
Членами Педагогического совета являются Руководитель и педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. 
В необходимых случаях на заседания педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждения по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, члены органов самоуправления Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета Учреждения. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета Учреждения, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
Заседание Педагогического совета Учреждения проводится директором по плану работы на учебный год. Заседания педагогического совета Учреждения созываются не реже 1 раза в квартал. 
Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей его членов и если за решение проголосовало более половины присутствовавших. 
Решение Педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов педагогического совета Учреждения. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. 
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя Учреждения, являются обязательными для исполнения. 
Выполнения решений Педагогического совета Учреждения осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы по выполнению решения Педагогического совета сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях. 
Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета Учреждения и выносит окончательное решение по спорному вопросу. 
Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются: 
1) дата проведения; 
2) количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета 
3) приглашенные (ФИО, должность); 
4) повестка дня; 
5) ход обсуждения вопросов; 
6) предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц; 
7) решение. 
Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью Руководителя и печатью Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
9.16. Компетенция Педагогического совета: 
а) отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении; 
б) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, совершенствования методической работы в Учреждения; 
в) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
г) рассматривает и утверждает методические темы по самообразованию педагогов; 
д) организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта; 
е) заслушивает отчеты Руководителя о создании условий для реализации образовательных программ; 
ж) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания; 
з) разрабатывает программу развития образования Учреждения; 
и) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся воспитания и образования обучающихся; 
к) обсуждает и принимает локальные акты Учреждения; 
л) утверждает план работы образовательной программы Учреждения на учебный год; 
м) утверждает характеристики работников Учреждения, представляемых к государственным отраслевым наградам. 
9.17. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 
Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 
Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 
Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 
9.18. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 
разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение; 
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения; 
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
образование совета трудового коллектива; 
ведение коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением; 
утверждение коллективного договора; 
заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Учреждения по совместному выполнению коллективного трудового договора; 
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
9.19.Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников, утверждаются Учредителем, и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и обучающимся для ознакомления с проектом изменений и дополнений в Устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний. 
9.20 Органами автономного учреждения являются наблюдательный совет автономного учреждения, руководитель автономного учреждения, а также иные предусмотренные федеральными законами органы (общее собрание (конференция) работников автономного учреждения, ученый совет, художественный совет и другие). 
9.21. В автономном учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее чем пять членов. В состав наблюдательного совета автономного учреждения входят представители учредителя автономного учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета автономного учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников автономного учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя автономного учреждения. Количество представителей работников автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. 
9.22. Срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения устанавливается уставом автономного учреждения, но не может быть более чем пять лет. 
9.23. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета автономного учреждения неограниченное число раз. 
9.24. Руководитель автономного учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета автономного учреждения. Руководитель автономного учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета автономного учреждения с правом совещательного голоса. 
9.25. Членами наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 
9.26. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета автономного учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета автономного учреждения. 
9.27. Члены наблюдательного совета автономного учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами. 
9.28. Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем автономного учреждения. Решение о назначении представителя работников автономного учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном уставом автономного учреждения. 
9.29. Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены досрочно: 
1) по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения; 
2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев; 
3) в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной ответственности. 
Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 
1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления. 
9.30. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения. 
9.31. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 
9.32. Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета автономного учреждения. 
9.33. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 
9.34. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения организует работу наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 
В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 
9.35. Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает: 
1) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения; 
2) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
3) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации; 
4) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления; 
5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 
7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения; 
8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 
9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок; 
10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета; 
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации. 
По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4, наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного учреждения. 
По вопросу, указанному в пункте 6, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросам, указанным в пунктах 5 и 11, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения. 
Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7, утверждаются наблюдательным советом автономного учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю автономного учреждения. 
По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12, наблюдательный совет автономного учреждения принимает решения, обязательные для руководителя автономного учреждения. 
Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 
Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12, принимаются наблюдательным советом автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 
Решение по вопросу, указанному в пункте 10 части 1, принимается наблюдательным советом автономного учреждения большинством голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения. 
Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть переданы на рассмотрение других органов автономного учреждения. 
По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения. 
9.37. Заседания наблюдательного совета автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
Заседание наблюдательного совета автономного учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя автономного учреждения, члена наблюдательного совета автономного учреждения или руководителя автономного учреждения. 
9.38. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний наблюдательного совета автономного учреждения определяются настоящим уставом. Предварительно за три дня до начала заседания наблюдательного совета членам наблюдательного совета направляется повестка заседания. На заседании наблюдательного совета ведется протокол. Решение оформляется и подписывается всеми членами наблюдательного совета. 
В заседании наблюдательного совета автономного учреждения вправе участвовать руководитель автономного учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета автономного учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета автономного учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. 
Заседание наблюдательного совета автономного учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета автономного учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета автономного учреждения. Передача членом наблюдательного совета автономного учреждения своего голоса другому лицу не допускается. 
Учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также предусматривается возможность принятия решений наблюдательным советом автономного учреждения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам о предложении руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок; о предложении руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 
Каждый член наблюдательного совета автономного учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета автономного учреждения. 
Первое заседание наблюдательного совета автономного учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета автономного учреждения созывается по требованию учредителя автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 
9.39. К компетенции Учредителя относится: 
создание, реорганизация и ликвидация Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
определение правил приема граждан в Учреждение; 
определение порядка и условий предоставление педагогическим работникам Учреждения не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до 1 года; 
контроль деятельности Учреждения в части сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности; 
утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, бюджетной сметы, плана комплектования Учреждения; 
согласование штатного расписания Учреждения; 
организация и осуществление ведомственного финансового контроля за деятельностью Учреждения; 
заключение, изменение, прекращение трудового договора с руководителем Учреждения; 
иные компетенции в соответствии с действующим законодательством. 
Полномочия, не оговорённые в настоящем Уставе, могут быть оговорены в договоре между Учредителем и Учреждением. 

10 Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
10.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности администрацией города Благовещенска, в лице Уполномоченного органа, закрепляется на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно договору и акту приема-передачи. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
10.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
а) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 
б) обеспечивать сохранность и пользование имущества строго по целевому назначению; 
в) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, за исключением ухудшения, связанного с его естественным износом; 
г) осуществлять капитальный, текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества; 
д) осуществлять амортизацию и установление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление. 
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат. 
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято и (или) отчуждено Учредителем в случаях: 
· по истечении срока договора между Учредителем и Учреждения; 
· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения; 
· если имущество излишнее либо неиспользуемое; 
· если имущество используется не по назначению. 
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 
10.3.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено федеральными законами. 
10.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Имущество Учреждения может быть сдано в аренду по согласованию с Уполномоченным органом и Учредителем. 
10.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. 
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 
средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации; 
добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и (или) физических лиц, в т.ч. иностранных; 
денежные средства, выделенные Учреждению в виде субсидии; 
другие, не запрещенные существующим законодательством поступления. 
10.6. Имущество Учреждения составляют: 
имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом; 
имущество, приобретенное за счет средств, выделенной субсидии; 
имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 
имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным существующим законодательством. 
10.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан, и (или) иностранных юридических лиц, добровольных пожертвований от родителей (законных представителей) воспитанников. 
Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственой деятельности Учреждения. 
Учреждение вправе привлекать финансовые средства в качестве возмещения затрат, связанных с организацией питания сотрудников. 
10.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, всем имуществом кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным учреждением собственником имущества, недвижимого имущества, закрепленного собственником. 
10.9. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, материальное стимулирование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.10. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. 
В частности, Учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги: 
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 
- репетиторство; 
- курсы: 
а) по подготовке учащихся к ЕГЭ, ГИА, поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 
б) по изучению иностранных языков; 
в) по подготовке к обучению в первом классе; 
-кружки: 
а) по обучению игре на музыкальных инструментах; 
б) по обучению кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам; 
в) создание студий живописи, графики, народных промыслов; 
г) создание групп по укреплению здоровья (ритмика, аэробика, общефизическая подготовка); группы продленного дня и другое. 
Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг: 
а) платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета; 
б) потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей; 
в) Учреждением составляется и утверждается смета; 
г) Учреждение разрабатывает и согласовывает с Учредителем Положение о платных дополнительных образовательных услугах, должностные инструкции для тех, кто их оказывает; 
д) заключаются договоры с родителями (законными представителями) воспитанников; 
е) директор Учреждения издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг; 
ж) Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности; 
з) прием оплаты за платные дополнительные образовательные услуги производится в безналичном порядке, путем перечисления платы через учреждения банков, внесения наличных денежных средств в кассу бухгалтерии МОБУ СОШ № 6. 
10.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. 
К приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 
1) проведение платных семинаров, конференций, конкурсов, смотров, массовых мероприятий, театрализованных представлений, которые не обеспечиваются бюджетным финансированием; 
2) оказание информационно-консультативных услуг населению; 
3) разработка учебно-методических материалов, справочно-информационных пособий (в том числе на электронных носителях) и другой специальной литературы; 
4) сдача в аренду помещений по согласованию с Учредителем или Уполномоченным органом; 
5) организация и проведение по договору с предприятиями, учреждениями, организациями различных форм собственности спектаклей, театрализованных представлений; 
6) издание и распространение информационных материалов о деятельности Учреждения; 
7) копировальные услуги; 
8) осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности; 
9) иные компетенции, предусмотренные нормативно-правовыми актами. 
10.12. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит Федеральным законам. 
10.13. Внебюджетными средствами Учреждения являются: 
1) средства, получаемые от разрешенной приносящей доход деятельности Учреждения; 
2) добровольные пожертвования и целевые взносы родителей (законных представителей) воспитанников, иных физических и юридических лиц; 
3) средства, получаемые за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг; 
4) средства, получаемые в качестве дара; 
6) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, могут быть использованы для приобретения методической и учебной литературы, изданий периодической печати, учебного оборудования, технических средств, материалов для организации образовательного процесса, поощрения участников образовательного процесса, проведения ремонта Учреждения, издания информационных материалов о деятельности Учреждения. 
10.14. Доходы, полученные Учреждением от осуществления приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
10.15. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством. 
10.16. Учреждение не имеет права получать кредиты у кредитных организаций и других физических и юридических лиц, кроме случаев, предусмотренных существующими нормативными правовыми актами. 
10.17. Решение о списании и передаче имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, принимается Уполномоченным органом по согласованию с Учредителем. 
10.18. Движимое и недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, не может быть предметом залога, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
10.19. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документарных и фактических проверок. 
10.20. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, с предварительным уведомлением Учредителя. 
10.21. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации. 
10.22. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия наблюдательного совета Учреждения. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны недействительными по иску Учреждения, Учредителя или Уполномоченного органа. 
10.23. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. 
10.24. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. Собственник имущества, учредитель не несут субсидиарной ответственности по обязательствам автономного учреждения. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества. 
11. Учет, отчетность и контроль 
11.1. Учреждение ведет оперативный, бюджетный и статистический учет доходов и расходов, составляет требуемую отчетность и представляет ее в порядке и сроки, установленные федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами, открывает счета в органах казначейства. 
11.2. Непосредственный контроль за деятельностью Учреждения и его финансовым состоянием осуществляется в порядке, установленном федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами. 
11.3. Учреждение подконтрольно Учредителю и несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом. 
11.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 
1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения; 
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 
3) решение учредителя о создании Учреждения; 
4) решение учредителя о назначении Руководителя; 
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем; 
7) муниципальное задание Учреждения; 
8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем. 
11.5. Учреждение представляет информацию, указанную в пункте 11.4 настоящего Устава, для размещения в сети Интернет на сайте Учреждения. 
11.6. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Уполномоченный орган. 
11.7. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из бюджетов различных уровней, осуществляет орган финансового контроля. 
11.8. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Учредителя, Уполномоченного органа соответствующими органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством. 
12. Хранение документов Учреждения 

11.1. Учреждение обязано хранить следующие документы: 
Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке; 
решения о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения; 
учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения; 
документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения; 
документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе; 
внутренние документы Учреждения; 
решения, касающиеся деятельности Учреждения; 
заключения органов финансового контроля; 
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями уполномоченных органов и руководителя Учреждения. 
11.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения. 
11.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения. 
12. Реорганизация или ликвидация Учреждения 
12.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом. 
12.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. 
12.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях предусмотренных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения. 
12.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). 
12.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в установленном порядке, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения. 
12.6. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 
12.7. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами настоящим Уставом. 
12.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. 
12.9. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 
Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. 
12.10. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
а) в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке; 
б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
12.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, учредитель обеспечивает в установленном порядке перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) обучающихся в другие общеобразовательные учреждения. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
12.13. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
12.14. Ликвидационная комиссия Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, представляет в Уполномоченный орган предложения по дальнейшему использованию оставшегося имущества. 
Денежные средства ликвидированного Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передаются в казну муниципального образования города Благовещенска. 
12.15. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера, Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством. 
12.16. При ликвидации Учреждения его документы передаются в областной архив системы образования в порядке, установленном действующим законодательством. 
13.Социальное страхование 
13.1. Члены трудового коллектива Учреждения подлежат государственному страхованию в установленном законодательством порядке. 
13.2. Учреждение осуществляет отчисления в государственный фонд социального страхования в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 
14. Гражданская оборона
14.1. Наряду с основной деятельностью, администрация Учреждения обеспечивает защиту участников образовательного процесса, ведение спасательных и других необходимых работ, ликвидацию последствий от чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, катастрофами, стихийными бедствиями и применением возможным противником современных средств поражения, руководствуясь при этом нормативными документами и распоряжениями органов по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций. 
15. Локальные акты Учреждения 
15.1. Локальными актами Учреждения являются: 
приказы; 
положения; 
правила; 
инструкции; 
коллективный договор. 
15.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 
16. Описание печати и углового штампа Учреждения 
16.1. Круглая печать: 
По большому кругу: РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ * УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЛАГОВЕЩЕНСКА* МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6  (МОАУ СОШ № 6) * ОГРН 1022800509192
По малому кругу: герб Российской Федерации 
16.2. Угловой штамп: 
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